
W H I T E  P R I V I L E G E  I N
T H E  F O O D  S Y S T E M

i n  c o l l a b o ra t i o n  w i t h  h u a  f o u n d a t i o n

                  P r e - I n t e r v i e w s :
 

D e s i r e  f o r  p r o p e r  v o c a b u l a r y
w h e n  a d d r e s s i n g  r a c e - b a s e d
i s s u e s

  
P r a c t i c a l  e x a m p l e s  o f  a n t i -
r a c i s t  a c t i o n s

  
L a s t i n g  r e s o l u t i o n s  t o   f o o d
s y s t e m  i s s u e s  r e q u i r e  P O C *
p e r s p e c t i v e s  a n d  k n o w l e d g e

  
A c k n o w l e d g e m e n t  o f  p e r s o n a l
p o s i t i o n  o f  p o w e r  a n d  p r i v i l e g e

  
 
 

Assist  hua foundation in
evaluat ing the impact of  the
workshop

  
Identify  strengths and areas
of improvement for  future race
equity events

  
Encourage discourse on white
priv i lege between
representat ives of   the food
system 

 

P r e - i n t e r v i e w s
w i t h  5  p a r t i c i p a n t s

W h i t e  P r i v i l e g e :
U n q u e s t i o n e d  a n d  u n e a r n e d  s e t  o f

a d v a n t a g e s ,  e n t i t l e m e n t s ,  b e n e f i t s  a n d
c h o i c e s  b e s t o w e d  u p o n  p e o p l e  s o l e l y

b e c a u s e  t h e y  a r e  w h i t e  

P a r t i c i p a n t
o b s e r v a t i o n
o f  w o r k s h o p

BACKGROUND OBJECTIVES

METHODS

FINDINGS

1950

1950

U n p a c k i n g  W h i t e  P r i v i l e g e  i n
t h e  F o o d  M o v e m e n t :

1 . 5  d a y  w o r k s h o p  o f f e r e d  b y
t h e  h u a  f o u n d a t i o n  a s  p a r t  o f
t h e  2 0 1 8  S u s t e n a n c e  F e s t i v a l

         C o m m u n i t y  P a r t n e r :
" h u a  f o u n d a t i o n  i s  a  y o u t h -
d r i v e n  n o n - p r o f i t  b a s e d  i n

V a n c o u v e r ,  C a n a d a  d e d i c a t e d  t o
b r i n g i n g  t o g e t h e r  t h e  w o r l d s  o f

c u l t u r a l  h e r i t a g e  a n d  s o c i a l
c h a n g e  w i t h  a  s o c i o -
e n v i r o n m e n t a l  l e n s "  

                     W o r k s h o p  G o a l s :
I m p a c t  c o n v e r s a t i o n s  a n d  w o r k
o f  m e m b e r s  i n  k e y  o r g a n i z a t i o n s

  
H e l p   p a r t i c i p a n t s  g a i n  a b i l i t y  t o
h o l d  c o n v e r s a t i o n s  a b o u t  r a c e
a n d  w h i t e  p r i v i l e g e  w i t h  p e e r s

  
D e v e l o p  c o n n e c t i o n s  b e t w e e n
V a n c o u v e r  a n d   K a m l o o p s  F o o d
P o l i c y  C o u n c i l s   a n d  h u a
f o u n d a t i o n
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NEXT
STEPS

“I hope the workshop creates
meaningful reflections on how we

can give up power and support
BIPOC* in a systemic way.”

 
PA RT I C I PA NT S
 
 

H i s t o r i c a l  r a c i s m  a n d
e x c l u s i o n  o f   C h i n e s e -
C a n a d i a n  f a r m e r s  h a s   l e d
t o  p a r a l l e l  f o o d  s y s t e m s

 
D i s p r o p o r t i o n a t e
n u m b e r s  o f  w h i t e
l e a d e r s h i p   a n d  p o l i c y -
m a k i n g  p o s i t i o n s  i n  f o o d
s y s t e m

  R a c i s m :
E c o n o m i c ,  p o l i t i c a l ,  s o c i a l ,  a n d

c u l t u r a l  s y s t e m s ,  b e l i e f s ,  a n d
b e h a v i o u r s  t h a t  p e r p e t u a t e  u n e q u a l

p r i v i l e g e ,  r e s o u r c e ,  a n d  p o w e r
d i s t r i b u t i o n  b e t w e e n  p e o p l e  o f  
c o l o u r  ( P O C )   a n d  w h i t e  p e o p l e  

E x p l o r e  w a y s  t o  f a c i l i t a t e
a c c o u n t a b i l i t y  g r o u p s / p a r t n e r s / e t c

  
O f f e r  w o r k s h o p s  t o  v a r i e t y  o f  f o o d
s y s t e m  s t a k e h o l d e r s  e . g .  s t u d e n t s ,
c o n s u m e r s

 

“Racism and white privilege are
continuously at work in

everything we do – everyone
should talk about it, and continue

to do so regularly.”

“...  to appropriately address these
issues, we have to go beyond just

having a conversation.”

 
A g r i t o u r i s m  c a t e r s  t o
w h i t e  a n d  a f f l u e n t
p o p u l a t i o n s  

  
U n s e e n  r e l i a n c e  o n
m i g r a n t  f a r m   l a b o u r

  
 

SIGNIFICANCE

I NT E RV I E W E D

(2)

(3)

(1)

(4)
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O r g a n i z a t i o n s  R e p r e s e n t e d  a t  W o r k s h o p :
C i t y  o f  V a n c o u v e r
V a n c o u v e r  F o o d  P o l i c y  C o u n c i l
K a m l o o p s  F o o d  P o l i c y  C o u n c i l
U B C F a r m
B C  A s s o c i a t i o n  o f  F a r m e r ' s  M a r k e t s
V a n c o u v e r  F o o d  B a n k
F r e s h  R o o t s

(5)

            W o r k s h o p   O b s e r v a t i o n s :
 

A s s u r a n c e  o f  c o n f i d e n t i a l i t y
b e t w e e n  p a r t i c i p a n t s
e n c o u r a g e d  p a r t i c i p a t i o n

 
M a n y  p a r t i c i p a n t s  f e l t  s a f e  t o
s h a r e   v u l n e r a b l e  s t o r i e s

 
P o s i t i v e  i n t e r - o r g a n i z a t i o n a l
i n t e r a c t i o n s

 
I n t e r e s t  i n  l e a r n i n g  m o r e  a b o u t
h i s t o r i c a l  i n j u s t i c e s

  
 

F o l l o w - u p  i n t e r v i e w s  f o r  b e f o r e - a n d -
a f t e r  c o m p a r i s o n

 
G a t h e r  f e e d b a c k  f r o m   p a r t i c i p a n t s

  
P r o v i d e  l i s t  o f  r e s o u r c e s  t o  c o n t i n u e
p e r s o n a l   l e a r n i n g  e x p e r i e n c e

  
 

 
 

*Black/Indigenous/People of Colour *People of Colour

(7)


